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Акциони план самовредновањаАкциони план самовредновања
5. ЕТОС5. ЕТОС

2023/20242023/2024
ОШ "Петефи Шандор" - ХајдуковоОШ "Петефи Шандор" - Хајдуково

Општи циљ:Општи циљ: Специфични циљеви:Специфични циљеви:

Подручје вредновања:Подручје вредновања:

5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности.5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности.

Показатељи:Показатељи:

5.1.1. У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано понашање и одговорност свих.5.1.1. У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано понашање и одговорност свих.
5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину.5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину.
5.4.1. У школи је организована сарадња стручних и саветодавних органа.5.4.1. У школи је организована сарадња стручних и саветодавних органа.
5.4.2. Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким тимовима.5.4.2. Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким тимовима.
5.4.3. У школи се подржавају иницијативе и педагошкае аутономије наставника и стручних сарадника.5.4.3. У школи се подржавају иницијативе и педагошкае аутономије наставника и стручних сарадника.
5.4.4. Родитељи активно учествују у животу и раду школе.5.4.4. Родитељи активно учествују у животу и раду школе.
5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи.5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи.
5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.
5.5.2. Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу, мењају је и унапређују.5.5.2. Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу, мењају је и унапређују.
5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње.5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње.
5.5.4. Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе представљају примере добре праксе.5.5.4. Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе представљају примере добре праксе.
5.5.5. Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања.5.5.5. Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања.
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Активност Очекивани
резултати

Начин
праћења Носиоци активности Време почетка Време завршетка

Школа развија иновативну праксу и нова
образовна решења на основу акционих
истраживања.

Учитељи и наставнци
прате и примењују
иновативну праксу.
Учитељи и
наставници се стручно
усавршавају у земљи и
иностранству.

Анкета и
евалуација
исте.
Сертификати.

Директор 01.09.2023 31.10.2023

Наставници нова сазнања и искуства
размењују са другим колегама у установи
и ван ње. Резултати успостављеног
система тимског рада и партнерских
односа на свим нивоима школе
представљају примере добре праксе.

Добра наставна
пракса.
Разноврсне методе у
настави.
Добра атмосфера у
школи.

Посета часова.
Записници.
Фото
документација
Припреме за
час.

Педагог 01.09.2023 31.10.2023

Наставници континуирано преиспитују
сопствену васпитно-образовну праксу,
мењају је и унапређују.

Савремена настава
прилагођена
потребама ученика.
Наставници уводе
иновације у свој
свакодневни рад.
Добра атмосфера у
школи.

Посете
часовима.
Сертификати
наставника.
Угледни
часови.
Интервју са
наставницима,
ученицима,
родитељима.

Координатор тима 01.09.2023 31.10.2023

Школа је препознатљива као центар
иновација и васпитно-образовне
изузетности у широј и ужој локалној и
стручној заједници.

Школа је
препознатљива у
локалној средини,
има значајан утицај
на живот села.
Школа сарађује са
локалном средином,
отворена је за
иновације.
Школа је уважена од
стране стручне
заједнице.

Фото и видео
документација.
Склопљени
споразуми о
сардањи.

Директор 01.09.2023 31.10.2023
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Наставници, ученици и родитељи
организују заједничке активности у циљу
јачања осећања припадности школи.

Задовољни ученици,
родитељи и
наставници.
Лепша и боља
атмосфера у школи.
Пријатно окружење за
учење.

Записници са
одржаних
састанака,
савета
родитеља.
Фото
документација.
РАзговор са
родитељима,
информације
које добијемо
од њих.

Стручни тим за самовредновање 01.09.2023 31.10.2023

Родитељи активно учествују у животу и
раду школе.

Родитељи су упознати
са планом рада школе.
Родитељи су активни
у животу и раду
школе.
Родитељи су
задовољни.

Анкета
Разговор
Акције које се
организују у
школи -
укључивање
родитеља.

Директор 01.09.2023 31.10.2023

У школи се подржавају иницијативе и
педагошкае аутономије наставника и
стручних сарадника.

Наставници имају
аутономију у раду,
добро се осећају у
васпитно-образовној
установи.
Стручни сарданици и
наставници добро
сарађују.

Записници са
одрђаних
састанака.
Планови рада.

Директор 01.09.2023 31.10.2023

Школа пружа подршку раду ученичког
парламента и другим ученичким
тимовима.

Добро организован
рад ученичког
парламента.
Ученици дају своја
мишљења, идеје,
предлоге за
унапређење рада
школе.

Записници са
састанака.
Материјал који
су осмислили
ученици.

Педагог 01.09.2023 31.10.2023

У школи је организована сарадња
стручних и саветодавних органа.

Добра сарадња између
стручних и
саветодавних органа.
Школа добро
функционише.

Записници,
евиденције са
одржаних
састанака.

Стручни тим за самовредновање 01.09.2023 31.10.2023
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У школи постоји доследно поштовање
норми којима је регулисано понашање и
одговорност свих.

Ученици, наставници,
родитељи су упознати
са нормама понашања
у васпитно образовној
установи, и поштују
исте.

Дневник
дежурства
Ес дневник
Разговор са
ученицима,
наставницима,
родитељима

Стручни тим за самовредновање 01.09.2023 31.10.2023

За новопридошле ученике и запослене у
школи примењују се разрађени поступци
прилагођавања на нову школску средину.

Нови ученици и
наставници су добро
прилагођени и
уколпљени у нову
средину. Знају и
поштују школски
правилник.

Разговор са
учеником/
наставником/
родитељем
Посета
часовима

Стручни тим за самовредновање 01.09.2023 31.10.2023


